


Положение  

по планированию улучшения условий и охраны труда 

1. Положение разработано на основе норм Трудового кодекса РФ, приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н 

«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда». 

2. Цель планирования в системе управления охраной труда в ГКУ КБР «СШОР по греко-

римской борьбе» заключается в разработке на предстоящий период комплекса 

мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда, которые будут применяться 

на тех или иных уровнях СУОТ.В зависимости от сроков действия планирование может 

быть краткосрочным (оперативным), когда для проведения мероприятий не требуется 

планирования ресурсов, и долгосрочным, когда необходимо привлечение 

дополнительных ресурсов. 

3. Мероприятия по оперативному планированию связаны с устранением имеющихся 

нарушений требований охраны труда, которые можно устранить в пределах имеющихся 

ресурсов. Такое планирование осуществляется по результатам проведения оценки 

профессиональных рисков и проверок состояния охраны труда на объектах 

руководителями подразделений. 

В результате этих действий составляется план действий по устранению нарушений 

требований охраны труда. 

4. Долгосрочное планирование охраны труда должно основываться на результатах 

специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), а также оценки профессиональных 

рисков, материалов расследования несчастных случаев, проверок состояния охраны 

труда и др. 

Все эти мероприятия позволяют выявить рабочие места с опасными условиями 

и подготовить План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на этих 

работах, который является основанием для подготовки раздела «Условия и охрана 

труда» в коллективном договоре. 

5. Для удобства обобщения материала можно выделить следующие разделы Плана: 

проведение мероприятий по обеспечению допуска работников к выполнению работ 

в условиях действия опасных и вредных производственных факторов; 

повышение качества подготовки безопасности рабочих мест; 

модернизация технических средств обеспечения безопасности мобильных рабочих мест, 

включая временные ограждения, средства подмащивания, лестницы, грузозахватные 

устройства и другую оснастку, обеспечивающую безопасные условия труда; 

совершенствование системы обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, 

предохранительными поясами и другими СИЗ, соответствующими условиям труда; 

совершенствование системы обеспечения работников инструкциями по охране труда. 

6. Мероприятия по обеспечению допуска работников к выполнению работ в условиях 

действия опасных и вредных производственных факторов должны обеспечивать 

проведение профессионального отбора работников, проведение их профессиональной 

подготовки и обучения по охране труда с последующей стажировкой и проверкой 

знаний требований охраны труда. 

7. Мероприятия по повышению качества подготовки безопасности рабочих мест. 

К числу данных мероприятий относятся: 

обеспечение своевременной и качественной подготовки решений по охране труда 

в ППР (создание группы ПОР, привлечение службы охраны труда для экспертизы 

качества решений и др.); 

обеспечение своевременной подготовки площадок к производству работ; 



обеспечение планомерного перемещения специализированных бригад с объекта 

на объект. 

8. Мероприятия по модернизации технических средств обеспечения безопасности 

рабочих мест должны обеспечить соответствие этих средств условиям работ. Для этого 

необходимо в первую очередь предусмотреть обеспечение рабочих мест необходимыми 

защитными ограждениями, а также средствами подмащивания. В дальнейшем следует 

обеспечить необходимое техническое обслуживание и ремонт этих средств, а также 

своевременное их пополнение новыми средствами. 

9. Мероприятия по совершенствованию обеспечения работников спецодеждой, 

спецобувью и другими СИЗ направлены на совершенствование отраслевых типовых 

норм выдачи на основе заключенного коллективного договора. 

Основанием для включения в коллективный договор выдачи средств индивидуальной 

защиты сверх Типовых отраслевых норм являются результаты оценки обеспеченности 

работников средствами индивидуальной защиты при проведении СОУТ. 

10. Предложения для раздела готовятся комитетом по охране труда. Он готовит 

предложения по улучшению условий и охраны труда к разделу коллективного договора 

(соглашения) об охране труда, который является основным плановым документом 

СУОТ, и выносит на обсуждение профсоюзного собрания. Обязанности работодателей 

для коллективного договора принимаются на основе действующего отраслевого 

тарифного соглашения согласно приложению № 1. 

Коллективный договор принимается на срок до 3 лет. 

11. В целях обеспечения координации деятельности подразделений по охране труда 

службой охраны труда на основе предложений подразделений составляется сводный 

годовой план организации по охране труда. Примерная тематика годовых планов СУОТ 

дана в приложении № 2. 

Приложение № 1 

Раздел охраны труда из отраслевого тарифного соглашения работников на 2022–

2024 гг. 

4. Охрана труда 

Стороны договорились: 
4.1. Проводить совместную политику в области охраны труда, направленную 

на обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников. 

4.2. Добиваться принятия и реализации целевой программы улучшения условий 

и охраны труда. 

4.3. Принимать участие в создании специализированных учебных и экспертных центров 

по охране труда, использовать услуги центров для пропаганды передовых методов 

охраны труда, проведения независимой экспертизы условий труда и профилактики 

производственного травматизма. 

4.4. Проводить строгий отраслевой учет и обмен информацией о случаях 

производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и состоянии 

охраны труда. 

Работодатели: 
4.5. Обязаны обеспечить безопасные условия труда для работников в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, правилами, инструкциями по охране труда, 

федеральными и отраслевыми целевыми и другими программами, Соглашением. 



4.6. В сроки, определенные коллективным договором организации, но не реже одного 

раза в пять лет проводят с участием представителя(ей) выборного профсоюзного органа 

СОУТ работников организаций с измерением параметров опасных и вредных 

производственных факторов с оценкой травмобезопасности производственного 

оборудования, обеспеченности средствами индивидуальной защиты. 

4.7. Финансируют мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере 

не менее 0,3 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

Фактические затраты, которые необходимо выделять на финансирование мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, должны обеспечивать выполнение 

нормативных требований охраны труда. 

4.8. Создают службы охраны труда. 

4.9. Информируют работников о нормативно-правовых требованиях к условиям труда 

на рабочих местах, фактическом их состоянии, режиме труда и отдыха, 

о существующем риске повреждения здоровья и существующих льготах 

и компенсациях, а также средствах индивидуальной защиты. 

4.10. Обучают безопасным методам и приемам выполнения работ (в том 

числе повышение квалификации), проводят инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте работников и проверку знаний требований охраны труда, 

не допускают к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

4.11. Обеспечивают в соответствии с установленными нормами работников, занятых 

на работах с опасными и вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), витаминами, 

лечебным питанием, смывающими и обезжиривающими средствами. Нормативы 

обеспечения, перечни работ и профессий, дающие право на подобное обеспечение, 

согласовывают с первичной профсоюзной организацией. 

4.12. Организуют санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, 

ежегодные профосмотры, вакцинацию от гриппа работников за счет предприятия, 

предусмотрев расходы в соглашении по охране труда; список должностей и профессий, 

подлежащих вакцинации, определяется коллективным договором по согласованию 

с первичной профсоюзной организацией предприятия. Обеспечивают комплектацию 

аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах. 

4.13. В целях реализации мероприятий национального проекта «Здоровье» проводят 

необходимые медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах, 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также дополнительную 

диспансеризацию работников в соответствии с действующим законодательством. 

4.14. Обеспечивают расследование и учет несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации и при 

обязательном участии технических инспекторов труда и представителей профсоюзной 

организации. 

4.15. Обеспечивают беспрепятственный допуск представителей профсоюза (правовых 

и технических инспекторов труда и других представителей территориальных 

организаций профсоюза) при наличии соответствующего удостоверения для проведения 

проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

4.16. Предоставляют органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства информацию и иные документы, необходимые для осуществления 

ими своих полномочий. 



4.17. Обеспечивают необходимые условия уполномоченным лицам по охране труда 

профсоюза для осуществления общественного контроля за соблюдением в организациях 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, 

а также организацию их обучения с освобождением от основной работы и сохранением 

средней заработной платы. Обучение производят как за счет средств Фонда социального 

страхования, так и за счет собственных средств. 

Осуществляют доплату уполномоченным лицам профсоюза по охране труда 

в размере 20 процентов размера тарифной ставки (оклада), а также предоставляют 

им не менее двух часов в неделю для осуществления возложенных на них функций 

контроля и надзора с сохранением заработной платы. В коллективных договорах может 

быть предусмотрен иной размер доплат и продолжительность времени освобождения 

от работы. 

Совместно с профсоюзной организацией проводят ежегодный смотр-конкурс на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» с выделением необходимых 

средств для поощрения победителей. 

4.18. Содействуют представителям профсоюза в организации и осуществлении 

административно-общественного (трехступенчатого) контроля за состоянием охраны 

труда. 

4.19. Проводят профессиональную переподготовку работников в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда. 

4.20. Сохраняют за работником место работы (должность) и средний заработок на время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. 

4.21. Обеспечивают обязательное исполнение постановлений по вопросам охраны труда 

и здоровья работников, принятых соответствующим органом профсоюза. 

4.22. Организуют на объектах горячее питание для работников. 

4.23. На паритетных началах с территориальными организациями профсоюза 

финансируют работу технической инспекции труда профсоюза. 

Профсоюз: 

4.24. Осуществляет силами правовой и технической инспекций труда общественный 

контроль за состоянием охраны труда в отрасли, в том числе выполнение условий 

соглашения, коллективных договоров, мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий 

на опасных производственных объектах. 

4.25. Организовывает и участвует в проведении различных конкурсов по улучшению 

условий труда в организациях на отраслевом уровне. 

4.26. В установленном порядке согласовывает правила и инструкции по охране труда, 

контролирует их исполнение. 

4.27. Оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации их права 

на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу 

в особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, 

в суде и правоохранительных органах. 

4.28. Организует обучение технических инспекторов труда профсоюза, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комитетов (комиссий) 

по охране труда организаций отрасли. 

Приложение № 2 

Примерная тематика годовых планов СУОТ 



1. Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, 

оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных 

по результатам их проведения. 

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления 

и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, 

подъемными и транспортными устройствами. 

3. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении штатного 

функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, 

а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при 

полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его 

восстановлении. 

4. Устройство ограждений элементов производственного оборудования, защищающих 

от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая 

наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов. 

5. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

6. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, 

элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов 

и разметки, знаков безопасности. 

7. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных 

производственных факторов на рабочих местах. 

8. Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений, 

обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током. 

9. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты 

паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других 

производственных коммуникаций, оборудования и сооружений. 

10. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных 

с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением 

передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, 

легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве. 

11. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой 

продукции и отходов производства. 

12. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление 

и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных 

производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей. 

13. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических 

процессов на рабочих местах с целью исключения или снижения до допустимых 

уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

14. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных 

систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, 

аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок дезинфекции, 

аэрирования, кондиционирования воздуха с целью обеспечения теплового режима 

и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах 

помещений, соответствующего нормативным требованиям. 

15. Обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, 

в бытовых помещениях, местах прохода работников. 

16. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, 

помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева 



работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах 

на открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых 

помещений. 

17. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников 

питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды. 

18. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями 

труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами 

индивидуальной защиты. 

19. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее — СИЗ), а также 

ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, 

дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена 

СИЗ. 

20. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической 

литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным 

приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) 

по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими 

и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране 

труда, тренингов, круглых столов по охране труда. 

21. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знаний требований охраны труда. 

22. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих 

проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных 

работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном 

объекте и (или) дистанционную видео- и аудиофиксацию инструктажей, обучения 

и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также 

хранение результатов такой фиксации. 

23. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований). 

24. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской 

помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором 

медицинских изделий для оказания первой помощи. 

25. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей, 

галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников. 

26. Организация и проведение производственного контроля. 

27. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда. 

28. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация 

рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников. 

29. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки 

работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе 

на опасных производственных объектах. 

30. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта 

в трудовых коллективах, в том числе: 

 компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; 



 организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов 

и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

 организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее — 

ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача 

и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), 

включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, 

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

 приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

 устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок 

для занятий спортом; 

 создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных 

в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой 

и спортом по месту работы; 

 содержание помещений для проведения физкультурных, физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий. Организация и проведение 

спортивных соревнований и иных физкультурно-оздоровительных 

и спортивных мероприятий, в том числе через профсоюзные организации, 

в соответствии с коллективными договорами (отраслевыми соглашениями). 

31. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте. 

32. Разработка и приобретение электронных программ документооборота в области 

охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого 

другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

33. Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио- 

или иную фиксацию процессов производства работ. 
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